COMUNE DI MARZI

Provincia di Cosenza

(Servizio Amministrativo)

Verbale di Determinazione del Responsabile del Servizio

N°57 del 20/03/2021

(N° 121 Registro Generale Determinazioni — Anno 2021)

ORIGINALE / COFIA

OGGETTO: SELEZIONE CON PROVA Df IDONEITA' PER LA COPERTURA Di N. 02 POSTI CATEGORIA "B" A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE RISERVATA Al DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO
DETERMINATO APPARTENENTI Al LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA LPU E LAVORATORI DI CUJ ALL’ART.

7 DEL D, LGS. 468/97 - APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DOMANDA.

L’anno Duemilaventuno (2021), addi Venti del mese di Marzo, alle ore 10.00, in una sala dell’edificio
municipale.

H Responsabile del Servizio Amministrativo
Dr. Maria Diana

Visto il Decreto Sindacale n. 003/2020 del 21/07/2020 (prot. n. 2564} con il quale la sottoscritta & stata
nominata Responsabile dei Servizi Amministrativo e Finanziario e le sono attribuite le funzioni di
competenza, i poteri gestionali relativi ai citati settori, le relative posizioni organizzative e la responsabilita
dei relativi uffici e servizi, come previsti da disposizioni legislative, statutarie e regolamentari vigenti;

Premesso: ‘
- che presso questo ente sono stati assegnati n. 02 (due) lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e
di pubblica utilitd, inseriti nel bacino regionale dei lavoratori LSU — LPU — Art. 7 D. Lgs. 468/1997;

- che, con decreto del Ministero del Lavora e Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dellEconomia e
delle Finanze e con il Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione in data 08 ottobre
2014, sono state stabilite le modalitd e i criteri di assegnazione agli Enti pubblici della Regione Calabria di
risorse a carico del Ministero del Lavoro per l'assunzione, entro I'annc 2014, con contratto a tempo
determinato, di lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili e di pubblica utilita, inseriti nel bacino
regionale dei lavoratori LSU — LPU di cui all’art. 7 del D. Lgs. 468/97, all’art. 3, comma 1, D.Lgs. 280/97 ed

all’art. 2, comma 1, del D. Lgs. 81/2000;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 25/11/2014, con la quale, tra l'altro modificando
e riapprovando la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016, gia posta in
essere con precedente delibera G.C. n. 40/2014, & stata prevista I'assunzione, con apposito contratto a
tempo determinato, ai sensi del decreto interministeriale del 08 ottobre 2014 e per la durata dianni 1, di n.
02 lavoratori appartenenti rispettivamente alle categorie dei Lavoratori di Pubblica Utilita - LPU (art. 3,
comma 1, D.lgs. n. 280/1997) per n. 01 unita e dei lavoratori di cui all'art. 7 del Decreto Legisiativo 01
dicembre 1997, n. 468, per n. 01 unitd, i quali risultavano gia assegnati allEnte, da inquadrare nella

categoria B1;




Dato atto che, con successiva determina del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 101 (n. 272 R.G.)
del 30/12/2014, si stabiliva F'assunzione a tempo determinato, per la durata di mesi sei, dal 31/12/2014 al
30/06/2015, dei seguenti lavoratori: _

- sig. Venneri Roberto, nato a Rogliano (CS) if 21/07/1972, appartenente alla categoria dei lavoratori di
pubblica utilita {art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 07 agosto 1997, n. 280} - contratto a 36 ore
settimanali in categoria giuridico - economica B1, Profilo professionale di Operatore tecnico manutentivo;

- sig.ra Cicirelli Teresa, nata a Cosenza {CS) il 22/07/1977, appartenente alla categoria dei lavoratori di cui
alfart. 7 del Decreto Legislativo 01 dicembre 1997, n. 468 - contratto part time ed a 31 ore settimanali in
categoria giuridico - economica B1, Profilo professionale di Operatore servizi amministrativi-contabili;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 29/04/2015 con la quale, tra I'altro, veniva
previsto di prorogare i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale in atto con i sigg. Venneri Roberto
e Cicirelli Teresa, entrambi in scadenza il successivo 30/06/2015, per la durata di ulteriori mesi sei, fino a
tutto il 31/12/2015, stabilendo allo stesso tempo di procedere, con decorrenza dal 01/05/2015, alla
modifica dei medesimi contratti di lavoro a tempo determinato, attraverso la riduzione delle relative ore
lavorative settimanali: '

a) da 36 a 26 (ventisei), per quanto concerne il sig. Venneri Roberto,

b} da 31 a 26 (ventisei), per quanto riguarda la sig.ra Cicirelli Teresa,

recependo [l'invito in tal senso della Regione Calabria — Dipartimento n. 6 di cui alla comunicazione urgente

prot. n. SIAR 908 del 08/04/2015;

Rilevato che, con successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 68 del 31/12/2015, n. 79 del
23/12/20186, n. 82 del 28/12/2017, n. 81 del 31/12/2018, n. 30 del 08/04/2019, n. 51 del 12/09/2019, n. 86
del 28/12/2019, i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale in atto con i sigg. Venneri Roberto e
Cicirelli Teresa sono stati, di volta in volta, prorogati fino al 31/12/2020;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 02/03/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2021/2023, in cui si prevede, per il triennio 2021-2023/anno 2021, di realizzare la procedura di
stabilizzazione delle n. 02 unita di personale LPU/ Art. 7 D. Lgs. 01 dicembre 1997, n. 468 in forza presso
Fente, attualmente “contrattualizzati” al di fuori della dotazione organica e rientranti nella categoria B, in
base ai limiti e vincoli posti dalla legge, tenuto conto che i relativi costi saranno finanziati esclusivamente e
per intero, dagli incentivi economici provenienti e posti a carico della Regione Calabria che verranno
assegnati fino a quiescenza, in base a quanto previsto dalla L.R. 25/06/2019, n. 29 e dalia relativa Circolare
interpretativa/esplicativa (Cfr. Circolare Regione Calabria — Dip. Lavoro prot. SIAR n. 292040 del

12/08/2019);

Vista la legge regionale 25 giugno 2019, n. 29, avente ad oggetto: "Storicizzazione risorse del precariato
storico” e la circolare, prot. SIAR n. 292040 del 12/08/2019, esplicativa della legge citata;

Considerato, inoltre che questo Comune, con nota prot. n. 660 del 13/02/2020, ha presentato istanza di
ammissione al finanziamento ministeriale e regionale, per le assunzioni a tempo indeterminato di LSU, LPU

ed Art. 7 D. Lgs. 468/1997 in forza all’ente;
Visto I'art. 1, comma 207, della legge 27 dicembre 2013, n. 147;

Visto I'art. 1, comma 446, delfa L. 145/2018 (legge di bilancio 2019), cosi come modificato dallart 1, comma
161 della L.160/2019 (legge di bilancio 2020);

Visto I'art. 1, comma 495, della L. 160/2019 (legge di bilancio 2020}):
495. Al fine di sempiificare le assunzioni di cui all’articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n.

145, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,




del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto
1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientranti nel’abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilitd, anche mediante contratti di lavoro a
tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nonché mediante altre
tipologie contrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di
lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il solo anno 2020 in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla
dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa limitatamente alle risorse di cui al comma 497, primo periodo.

Preso atto che la legge 30/12/2020, n. 178 (Bilancio di previsione delfo Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023), pubblicata nella G.U. Serie Generale n.322 del 30/12/2020 -
Suppl. Ordinario n. 46, prevede, all’art. 1, comma 295, quanto segue:

295. All'articolo 1, comma 495, delia fegge 27 dicembre 2019, n. 160, le parole: «per il solo anno 2020»
sono sostituite dalle seguenti: «fino al 31 marzo 2021».

Richiamate:
- la deliberazicne G.C. n. 79 in data 31/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato

stabilito di prorogare dal 01/01/2021 al 31/03/2021, i contratti di lavoro a tempo determinato e part time a
26 ore settimanali gia sottoscritti in precedenza, per n. 02 (due) unita di personale in forza a questo ente,
appartenenti alle categorie dei lavoratori di pubblica utilita, inseriti nel bacino regionale dei lavoratori LPU
— lavoratori di cui all'art. 7 del D. Lgs. 468/97, all’art. 3, comma 1, D.Lgs. 280/97 e all’art. 2, comma 1, del D.
Lgs. 81/2000 ed alia categoria giuridico - economica B, Profili professionali: Esecutore o Operatore servizi
tecnici o amministrativi;

- la deliberazione G.C. n. 80 in data 31/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato
stabilito di dare indirizzo al Responsabile del Servizio Amministrativo per |‘adozione degli atti
consequenziali, al fine di addivenire alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato con i
lavoratori interessati, in relazione alla loro assunzione, entro i termini di legge del 31/03/2021;

Dato atto:
- che la proroga della contrattualizzazione & consequenziale allimpegno economico dello Stato e della

Regione Calabria, che hanno garantito la copertura dei costi dei contratti in parola fino al 31/03/2021;

- che questa Amministrazione intende procedere all'assunzione a tempo indeterminato di cui all'articolo
1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, dei lavoratori di pubblica utilitd/ ex art. 7 del Decreto
Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, i quali risultano gid assegnati ail’Ente, da inquadrare nella categoria B1,
in gualita di lavoratori sovrannumerari, in conformita alle previsioni normative derogatorie dei limiti della
dotazione organica, del piano di fabbisogno del personale e dei vincoli assunzionali previsti dalla vigente

normativa;

Rilevato che a seguito delle delibere di cui sopra sono state previste, procedure selettive/concorsuali
riservate ai lavoratori di pubblica utilita ed art. 7 del D. Lgs. 468/97 in servizio presso il Comune di Marzi,

con copertura dei seguenti posti:

T™RE -

Categoria Ex LPU art. 7 del D. Lgs. 468/97 Totale
B1 ' 1 1 2
TOTALE i 1 2

Ritenuto, in esecuzione delle deliberazioni di Giunta comunale sopracitate, procedere all'adozione dei
necessarf provvedimenti gestionali di competenza per la stabilizzazione dei lavoratori a tempo parziale e
indeterminato, in sovrannumero rispetto alla dotazione organica esistente, nel modo seguente:

- procedura di selezione riservata, con prova di idoneita pratica attitudinale, per la copertura di n. 02 posti,
di Categoria "B1" di lavoratori di pubblica utilita LPU e lavoratori di cui all’art. 7 del D. Lgs. 468/97;
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Richiamata la nota-avviso della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica DFP-
resa nota in data 19/03/2021, avente ad oggetto: stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e dei
lavoratori di pubblica utilits destinatari delle procedure di cui alf'articolo 1, comma 447, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, n'ella quale viene precisato, tra I'altro, che:

- In considerazione degli effetti deli’attuale situazione epidemiologica sull’organizzazione e lo svolgimento
delle procedure selettive di cui di cui all’articolo 1, comma 447, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine
di garantire la tempestiva assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e dei lavoratori
di pubblica utilita destinatari delle medesime procedure, le_amministrazioni pubbliche utilizzatrici sono
invitate a svolgere le procedure di reclutamento del personale interessato in autonomia;

- per effetto dell'articolo 24 del DPCM 2 marzo 2021, sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi
dalle pubbliche amministrazioni nei casi in cui & prevista la partecipazione di un numero di candidati non
superiore a trenta per ogni sessione o sede di prova, fermo restando il rispetto del protocollo di
svolgimento dei concorsi adottato dal Dipartimento della funzione pubblica il 3 febbraio 2020 e validato
dal Comitato tecnico-scientifico ai sensi dell’articolo 1, comma 10, lettera z) def DPCM 14 gennaio 2021;

- larticolo 1, comma 292, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ha previsto modalitd semplificate di
assunzione per i lavoratori sopra richiamati da inguadrare nei profili professionali delle aree o categorie per
i guali non e richiesto il titolo di studio superiore a queilo della scuola dell'obbligo;

- il termine fissato dall’articolo 1, comma 495, della legge 145/2018 per usufruire delle deroghe di carattere
ordinamentale e finanziarig per le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori rientranti nell’ambito di
applicazione deila previsione normativa & stato prorogato al 31 marzo 2021 dalla legge 178/2020;

Precisato, relativamente alla copertura dei posti di Categoria "B", che:

* ai sensi delfa sopraindicata normativa, Ja procedura & riservata ai soggetti che hanno maturato i requisiti
presso I'ente che procede alla stabilizzazione, tramite espletamento di selezioni riservate, mediante prova
di idoneita, dei lavoratori da inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali non &
richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalita
richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico
impiego;

* la selezione & effettuata dalle competenti strutture dell'ente;

Dato atto che, sulla scorta di quanto sopra riportato, occorre dunque attivare la procedura riservata di
selezione per accertare I'idoneita alla copertura dei profili professionali in questione, previa pubblicazione
di awviso, secondo lo schema allegato alla presente determinazione, quale parte integrante e sostanziale

del presente atto;

Ritenuto di provvedere nel merito, dando esecuzione alf’indirizzo di cui alla delibera G.C. n. 80/2020;

Precisato:
- che la stabilizzazione, ai sensi della L. 147/2018 sara a tempo parziale, entro i limiti del contributo

proveniente dallo Stato, dalla Regione Calabria;

- ¢he nel bacino del Comune di Marzi risultano attualmente in essere n. 1 rapporto a tempo determinato di
lavoratore LPU di Categoria B1 parziale a n. 26 ore settimanali, nonché n. 1 rapporto a tempo determinato
di lavoratore gia rientrante nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468,

Categoria B1 parziale a n. 26 ore settimanali;
- che occorre pertanto attivare le procedure di selezione di idoneitad per i lavoratori contrattualizzati di

categoria B;
- che Ia stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale degli LPU/LSU & subordinata aila storicizzazione

delle risorse, fino a quiescenza dei lavoratori, da parte della Regione Calabria e dello Stato.

Richiamati:
-la L. 147/2018;
-la L. 75/2017;
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- il D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;
- il CCNL del 21/05/2018;

Richiamato il decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 —~ Testo Unico Degli Enti Locali, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Richiamati io statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi comunali;

Dato atto che il bilancio di previsione 2021-2023 risulta attualmente in fase di approvazione e che esso sara
munito degli stanziamenti necessari per far fronte agli adempimenti derivanti dalla presente determina;

DETERMINA

per tutto guanto in narrativa premesso, che qui s'intende integralmente richiamato:

Di procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei n. 02 lavoratori contrattualizzati, provenienti
dai bacino LPU/ Art. 7 D.Lgs. 1° dicembre 1997, n. 468, in organico al Comune di Marzi, avendone i requisiti

di legge.

Di dare atto che la stabilizzazione sard a tempo indeterminato e parziale, entro i limiti del contributo
proveniente dalla Regione Calabria e delle eventuali disponibilita del bilancio comunale, da stanziare in
bilancio di previsione ed & subordinata alla storicizzazione deile risorse, fino a quiescenza dei lavoratori, da

parte della Regione Calabria e dello Stato.

Di dare esecuzione:
- alla deliberazione G.C. n. 80 in data 31/12/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, avete ad oggetto:

STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DE! N. 2 LAVORATORI CONTRATTUALIZZATI,
PROVENIENTI DAL BACINO LSU/LPU/ ART. 7 D.LGS. 1° DICEMBRE 1997, N. 468, IN ORGANICO AL COMUNE
DI MARZI — ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO, con la quale @ stato dato
indirizzo al Responsabile del Servizio Amministrativo per 'adozione degli atti consequenziali, entro i termini

dilegge del 31/03/2021.

Di indire, pertanto selezione riservata per accertare I'idoneita all'assunzione a tempo indeterminato e con
contratto di favoro a tempo parziale, delle unita di personale contrattualizzato in servizio presso il Comune
di Marzi, appartenenti ai lavoratori di pubbiica utilita ed art. 7 del D. Lgs. 468/97, Cat. B, in sovrannumero
rispetto alla dotazione organica esistente, nel rispetto della disciplina per il superamento del precariato di
cui al D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, nel numero di 02 dipendenti, articolati per i profili di cui al seguente

prospetto:

Categoria Ex LPU art. 7 del D. Lgs. 468/97 Totale
B1 1 1 2
TOTALE 1 1 2

Di approvare V'avviso relativo a procedura di selezione riservata, con prova di idoneitd, per la copertura di
n. 02 posti, di Categoria "B1" di lavoratori di pubblica utilita LPU e lavoratori di cui all’art. 7 del D. Lgs.
468/97, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale.




Di approvare lo schema di istanza di ammissione alla selezione per la copertura di posti di Categoria "B1" di
tavoratori di pubblica utilita LPU e lavoratori di cui all’art. 7 del D. Lgs. 468/97 che, allegato al presente

atto, ne forma parte integrante e sostanziale.

Di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. Qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto delie dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell'art.76 del
D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente
conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Di precisare che la procedura concorsuale riservata verra espletata da apposita Commissione che sara
nominata con successivo atto.

Di precisare che F'Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, prorogare, riaprire, annullare nonché
revocare il presente avviso pubblico di selezione per motivi di pubblico interesse, per la mancata
pubblicazione del DPCM di cui al'art.1, commi 495-497 della legge n.160/2019.

Di dare atto che la spesa connessa all'esecuzione del presente atto trovera copertura finanziaria nei capitoli
destinati alla spesa di personale sul bilancio d'esercizio 2021/2023 del Comune di Marzi.

Di dare atto che:
- ai sensi della L. 241/1990, che il Responsabile del procedimento selettivo di cui al presente avviso, per

quanto non di competenza defla Commissione giudicatrice, & il Responsabile del Settore Amministrativo di

questo Ente;
- ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e ss. mm., dell'art. 6 de! D.P.R. 62/2013 e de! Codice di Comportamento

comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di confiitto di interessi, che possono incidere sul
presente provvedimento.

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:
- sara pubblicato sul sito Web di questo Ente - Sezione Amministrazione Trasparente — Provvedimenti -

sottosezione Provvedimenti Dirigenti e sottosezione bandi di concorso, conformemente a quanto previsto

dall'art. 23 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
- risultera esecutivo in conseguenza dell'attestazione di regolarita contabile da parte del Responsabile del

Servizio finanziario e contenuta nel presente atto.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000 - Testo Unico degli Enti Locali.

r
Il Responsabile del Servizio Amministrativo
J.to Dr. Maria Diang

MAZS
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VISTO. Si attesta:

O Ia regolarita amministrativa e contabile del presente atto (Art. 147 bis, comma 1, Decreto Legisiativo 18
agosto 2000, n. 267 — Testo Unico Degli Enti Locali).

li, 20/03/2021

A\Maria ?iana

D(:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMIN. VO Qz, - I RESPONSABILTEL SERVIZIO FINANZIARIO

i, 20/03/2021

Visti gli atti d’ufficio, si attesta che la presente determinazione & stata data per la pubblicazione ail’Albo pretorio on
line del Comune di Marzi il 20/03/2021, per quindici giorni consecutivi,

L~ . T T T CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Visti gl atti d’ufficio, si attesta che [a presente determinazione & stata pubblicata all’Albo pretorio on-line del Comune
dal 20/03/2021 al 05/04/2021__, per quindici giorni consecutivi, in analogia a quanto prescritto per le deliberazioni
dall’art.124, comma 1, del Decreto Legislativo n, 267/2000 ( N° .. del Registro delle Pubblicazioni} .

L RESPONSA#ILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
J Dr. Maria Diana .




